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I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Pfedmeét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prdv v pracovnépravnich

vztazich, jakoz i prav nebo povinnosti ucastnik( této smlouvy, jeZ jsou touto smlouvou
vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uznd jako své partnery pti plnéni této smlouvy rfadné zvolené nebo
povérené odborové funkcionare, a to i ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci. Toto uzndvani
se vztahuje i na uplatfiovani opravnéni vyplyvajicich z § 321 ZP.

Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména clenl orgdnu odborové organizace,
ktery pldsobi u zaméstnavatele (§ 286 ZP) a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spolec¢nych stanovisek

Zameéstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k
pravnim predpisim MSMT nebo krajskymi Gfady ve spolupraci s pfislusnymi organy
CMOS PS.

4, Materialni a organizaéni zabezpedeni ¢innosti odboru

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potifebu odborl podle
svych mozZnosti v pfiméreném rozsahu mistnost pro poradani porad a schiizi a zavazuje
se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel
umozni odborim podle svych moZnosti a v nezbytné nutném rozsahu pfristup ke
kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické posty.

Reditel $koly umoZni povéfenému zastupci p¥islusného odborového orgdnu plisobiciho
ve Skole pfristup k informacim a sdélenim adresovanym odbor(m elektronickou postou,
a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci uréenou odboridm a
dorucenou na adresu Skoly nebo skolského zafizeni.

Zameéstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy uUhradu clenskych prispévku
zaméstnancl-¢leni odborového svazu na zdkladé jejich dohod s pfislusSnym
odborovym orgdnem a poskytovat povérenym zastupclim odborl ve smyslu téchto
dohod informace nezbytné pro ovéreni spravnosti vyse téchto prispévkl za podminky,
Ze k témto opatfenim bude ddn souhlas téchto zaméstnanca.

Pozada-li odborova organizace na uvolnéni konkrétniho odborového funkcionare na
konkrétni odborové akce, zaméstnavatel uvolni konkrétniho zaméstnance na
nezbytnou dobu. Nahrada mzdy bude poskytnuta v souladu s pfislusSnym ustanovenim
ZP a nafizenim vlady.



5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany na
jedndnich svych orgdni ¢i na poradach, a to k predneseni stanoviska k projednavanym
otazkam, pokud se tykaji zajm0 druhé smluvni strany. Za tim Gcelem se smluvni strany
pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméreni
prichazet takova ucast v Uvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajm0 druhé smluvni strany.

6. Vytizovani stiznosti

Vsechny stiznosti zaméstnance na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahl (§ 276 odst. 9 ZP) budou projednavany s odborovou
organizaci, pokud o to zaméstnanec pozada. Odborovd organizace se zavazuje
poskytnout zaméstnavateli souc¢innost pfi projednavani stiznosti.

Il. ZAMESTNANOST A PRACOVNi PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych udkold vyplyvajicich z predmétu
jeho ¢Cinnosti predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu ucéelu zaméstnava
prednostné v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat roéné nejpozdéji do
30. 6. zplsob pInéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat pfislusny odborovy organ
o zamyslenych strukturalnich zméndch a organizaénich nebo racionaliza¢nich
opatrenich, v jejichz dlisledku dojde ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to
minimalné tfi mésice pred uskuteé¢nénim téchto zmén.

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvdzani pracovniho poméru se zaméstnancem, neZ jsou
uvedeny v §§ 52, 55 a 56 ZP seznami zaméstnavatel odbory do dvou tydnd po skonceni
pracovniho poméru.

10. Nabidka pracovniho mista

Zfidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne
je zaméstnavatel prednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni
pomér z organizacnich divodu (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena
dohoda o skonceni pracovniho poméru s pozdéjsSim terminem jeho skonceni).
Podminkou splnéni tohoto zdvazku je splnéni predpokladu odborné kvalifikace
zaméstnance pro toto nové pracovni misto.



Je-li toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurdcitou,
nabidne je zaméstnavatel prfednostné zaméstnanclim, se kterymi ma dosud uzavien
pracovni pomér na dobu urcitou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni Uvazek prednostné tém
zaméstnanclm, ktefi dosud pracuji na snizeny pracovni Gvazek.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat roéné nejpozdéji do
30. 6. zplsob pInéni tohoto zavazku.

11. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé ptipadl povinného projedndni s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zdkoniku
prace se zameéstnavatel zavazuje informovat pfedem odbory o okolnostech, tykajicich
se vyvoje zaméstnanosti. Jedna se zejména o tyto pripady:

pfipravované strukturalni zmény, racionalizacni a organizacni opatfeni, v jejichz
dlsledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti Upravy
velikosti pracovnich uvazk( jednotlivych zaméstnancg;

otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech;

zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele vcetné
vnitfniho uspofddani zaméstnavatele, a to srozborem duisledkd na
zaméstnanost, hospodareni a provoz Skoly. Jde napf. o slouceni ¢i splynuti Skol
nebo jejich rozdéleni;

rozpis rozpoctu Skoly pro dany rok. K tomuto informovani dojde bezprostfedné
po provedeni rozpisu rozpoctu zfizovatelem skoly. Pfedmétem jednani o
rozpisu rozpoCtu musi byt zejména zavazné ukazatele (limity) stanovené
zfizovatelem Skoly.

12. Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

Pravidelné predklddat odborim zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomeérech, a to vidy k 15. 9. a 15. 2.

Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do
zaméstnani stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro
zafazeni do platové tfidy a stanovi rozvrh pracovni doby. To plati i u dosavadnich
pracovnikl, ktefi dosud nemaji pisemné pracovni napln stanovenu.

Zaméstnavatel vramci pracovni ndplné pisemné vymezi pedagogickym
pracovnikdm obsah primé vyucovaci nebo vychovné cinnosti, pokud takové
vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.



13. Zaméstnavani pracovniki vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce organizované
Skolou pro zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjednana v pracovni smlouvé, kterou vykondva
zaméstnanec vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi, bude fesit zaméstnavatel s timto
zaméstnancem formou sluZzebni cesty v souladu se smérnici OS ¢. 20/06/06 Cestovni
nahrady a pouzivani soukromych vozidel k pracovnim cestam.

14. Pracovni doba a osobni ocista

Po skonceni prace se provoznim zaméstnanclim, u kterych to vyZaduje charakter
vykonavané cinnosti, zapocitava do pracovni doby doba 30 minut k provedeni osobni
oCisty.

15. Dovolena

Zameéstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 31. 3. predlozit pfisluSnému odborovému
organu ke schvaleni rozvrh ¢erpdni dovolené na kalendarni rok.

16. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zameéstnavatel poskytne osamélym matkam a muzim s détmi do 10-ti let véku na
jejich zZadost navic neplacené volno v délce dvou tydnu v kalendafnim roce.

Zaméstnavatel poskytne podle provoznich mozZnosti zaméstnanci pracovni volno bez
nahrady mzdy pti dalSich dalezitych osobnich prekazkach v praci.

17. Evidence pracovni doby

ZpUsob vedeni evidence pracovni doby je dan organizacnim a pracovnim fadem skoly.

18. Délena sména

Rozdéleni smény na dvé nebo vice ¢asti u vychovatell, prip. dalSich zaméstnancd,
oznami zaméstnavatel témto zaméstnancim predem pisemnou formou.

19. Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci,
ktery po skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobird rodi¢ovsky prispévek do 4 let
véku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné pozadd, pokud tomu nebrdni vainé
provozni divody na strané zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodd bude
projednana s pfislusSnym odborovym organem.

V pfipadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se
prodluZzuje zakaz vypovédi nebo okamzitého zrusSeni pracovniho poméru uvedeny
v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace az do nadstupu zaméstnance do prace,
nejdéle vsak do doby, kdy dité zaméstnance dovrsi 4 roky véku.



20. Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo urcitou okolnosti,
upozorni zameéstnavatel zaméstnance na skonceni téchto praci nejpozdéji tyden
predem.

21. Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Pfi vybéru zaméstnancli, kterym bude dana vypovéd z dlvodu uskutecnéni
organizacnich zmén, a u kterych nastane potreba rekvalifikace, bude zaméstnavatel
postupovat tak, Ze pfi uvolfovani bude zohlediovat zaméstnance:
- s dlouhodobym pracovnim pomérem vSS TEGA Blansko a dobrymi pracovnimi
vysledky,
- osamélé zaméstnance pecujici o nezletilé déti,
- osoby se zménénou pracovni schopnosti,
- osoby pred dichodovym vékem — 5 let, svyjimkou odchodu do predc¢asného
dlchodu.

Organizace umozni zaméstnanci na jeho Zadost odchod v dobé od obdrieni vypovédi
z organizacnich dlvodd do konce vypovédni doby kdykoliv, pokud tomu nebrdani
provozni dlvody.

22. Lhuta pro pouziti souhlasu s vypovédi élena odborového orgdnu

Zaméstnavatel mlze pouZit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 jen ve |h(té
1 mésice od jeho udéleni.

[1l. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

23. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 15. den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfretrzitého odpocinku v praci nebo na statni
svatek, vyplati zaméstnavatel plat v nejblizsim pfedchazejicim pracovnim dni.

24. Nenarokové slozky platu

VSechny nendrokové slozky platu budou pridélovany na zdkladé ramcovych kritérii, jez
jsou soucasti systému odménovani zaméstnancu.

Zameéstnavatel se zavazuje prostfedky na platy ¢erpat rovhomérné v prabéhu celého
kalendarniho roku.

25. Informace o €erpani prostredkid na platy

Zameéstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostfedk( na platy za uplynuly
rozpoctovy rok.



26. Odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich

V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci
odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich ve vysi uvedené v OS ¢. 11/01/06 Smérnice
pro hospodareni s FKSP.

27. Srazeni ¢lenskych prispévkil z platu zaméstnance

Zameéstnavatel se zavazuje provadét srazku clenskych prispévkli zaméstnance — ¢lena
odborové organizace zplatu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto
ustanoveni je dohoda kazdého ze zaméstnancli se zaméstnavatelem o provadéni
takovéto srazky z platu k uhradé clenskych prispévkl. Srazku provede zaméstnavatel
na Ucet odborové organizace ¢. 1362027379/0800 vzdy k 15. dni v mésici.

28. Nahrada vydaja

Za opotrebeni predmétl pouZivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele pfrislusi
nahrada v souladu s OS ¢. 20/06/06 Cestovni nahrady a pouzivani soukromych vozidel
k pracovnim cestam.

29. Cestovni nahrady

a) Za kaidy kalendarni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné v souladu
s OS ¢. 20/06/06 Cestovni nahrady a pouZzivani soukromych vozidel k pracovnim
cestam.

b) ZnemozZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trva méné nei
5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zplsobem, poskytne mu stravné ve
vySi stravného podle pism. 1a) § 176 zakoniku prace.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

30. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku

Po predchozim projednani s odbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich pom(icek (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek
na pracovistich v souladu s OS ¢. 08/03/05 Pro poskytovani OOPP, mycich a Cisticich
prostredku.

31. Vybaveni pracoviét hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Jednotlivd pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi potfebami minimdlné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda,
mydlo, osou$e¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové koSe,
Iékarnicka vybavend vrozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim
zavodni preventivni péci.



32. Provérky BOZP na pracovistich a plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zorganizuje provérky BOZP na vSech pracovistich podle planu kontrol. Z
provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych opatfeni s uvedenim
terminl a zpUsobu odstranéni zjiSténych zavad. Zprava o provedené kontrole bude
projedndna s odbory bezprostfedné po jejim sepsani. Prvni kontrola odstranéni zavad
se uskutecni nejpozdéji do 30 dni po projednani zpravy.

33. Odstrariovani nedostatkt BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfi kontrole BOZP na Skole bude
zaméstnavatel odstranovat a ihned v pfipadé potfeby vstupovat do jedndani se
zfizovatelem Skoly s cilem urychlené odstranit tyto zjiSténé nedostatky.

34. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zameéstnavatel zajisti provéreni plnéni hygienickych norem na své naklady na zakladé
konkrétniho podnétu pfislusného odborového organu, a to nejpozdéji do 15 dni od
doruceni Zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky mérfeni projedna
zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 15 dni po obdrzeni vysledkli méreni a zavazuje
se prijimat na zakladé zjisténych vysledk( ucinna opatreni.

35. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnanclim zaméstnavatel organiza¢né zajisti vykon prava
kontroly odborovych organt (§ 322 ZP), zejména oprdvnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a predloZeni vSech poZadovanych informaci a podkladu
z oblasti BOZP.

36. Informace o pracovnich urazech

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout odboriim pfehled o pracovnich Urazech v rdmci
své plsobnosti vidy k 15. 1. a 15. 9. kalendarniho roku.

37. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel provede do 30. zafi kazdého roku vyhledani a posouzeni vSech rizik
na vsech pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych
praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnanc( se tykaji a co je jejich
pric¢inou a zdrojem. S témito riziky a s prislusSnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami
zaméstnance nejpozdéji do 15. fijna.

V. PECE O ZAMESTNANCE
38. Stravovani

Zaméstnavatel umozZni v souladu s platnou pravni Gpravou ve Skolni jidelné stravovani
dlchodclim, ktefi v dobé odchodu do dlichodu pracovali ve Skole.

Duchodclim, ktefi pfi prvnim odchodu do dichodu pracovali u zaméstnavatele, bude
v pfipadé zajmu poskytovana strava v cené odpovidajici vysi ceny potravin.



Zaméstnavatel umozni stravovani zaméstnanclim ve Skolni jidelné v obdobi jarnich
a hlavnich prazdnin, bude-li vtomto obdobi jidelna v provozu.

39. Ostatni sluzby.

a) Zaméstnavatel se zavazuje kzapuj¢ovani pomucek, nastrojda, strojl, zafizeni,
mechanismu a prostorld zaméstnanclim za zvyhodnénych podminek v souladu
s platnou smérnici.

b) Zaméstnavatel umozini za zvyhodnénych podminek zaméstnancim a pfimym
rodinnym pfislusnikiim v pracovnich dnech pouZivani télocviéné haly, posilovny
i hristé vramci odborarské rekreacni télovychovy a pro rekreacni télovychovu
zaméstnancl a pfimych rodinnych pfislusnikd mimo obdobi vedlejsich a hlavnich
prazdnin v definovanych hodinach dle rozvrhu sportovist.
Podminkou je nepferuseni vychovného procesu v definovanych hodinach dle
rozvrhu sportovist skoly a dlouhodobé stanovenych pronajma.

c) Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanclim vyuZiti Skolni restaurace pro konani
oslav vyznacnych Zivotnich vyrodi.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

40. Zmény a doplnky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy lze v prabéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se
pravni predpisy, z nichz pfislusné zdvazky vychazeji. Pfi zméné obecné zdvaznych
pravnich predpisi umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni
smlouvy nebylo mozné sjednat, Ize jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.

Aktualizace Priloh, jejichz platnost je ¢asové omezend (napt. rozpocet FKSP, apod.)
nabude platnosti za pisemného souhlasu obou smluvnich stran.

41. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v terminu 15. 6. Smluvni
strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dnd ode dne zjisténi o vsech
pripadech, které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zdkonné prostredky
pro tesSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou
pouzity v pripadé, Ze se spor nepodafi vyreSit do 30-ti dnd od jeho pisemného
oznameni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat reseni
individualnich sport vzniklych pfi pInéni této kolektivni smlouvy.
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42. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spole¢né sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
do patnacti dnli od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zplsobem:

- zvefejnénim na webovych strankdach skoly;
- zverejnénim v pfiloze k pokynim reditele Skoly.

Zaméstnavatel zajisti na své ndklady pro tento ucel vyhotoveni 5 ks kopii textu
kolektivni smlouvy véetné pftiloh.

43, Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami a je uc¢inna od 1. 10. 2016.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurdcitou.

44, Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucdsti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:
1. Rozpocet FKSP.

2. Termin €erpani hromadné dovolené.

V Blansku dne 30. zari 2016

Ing. Pavel Dvoracek v.r. Mgr. Antonin Fidler v.r.

zastupce zaméstnavatele zastupce odbort
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